~ ﬁ SPITAIUI' PLOIESTI, STR. Ana lpatescu Nr. 59,
e =) Tel. 0244523904, Tel/Fax 0244596272
I:::Net Cod Fiscal 2844227,

E-mail: secretariat@smploiesti.ro

iy &
AT e P
CERTIFICAT art1782

ISO 2001
Nr. 11762/01.10.2026

ANUNT

Spitalul Municipal Ploiesti cu sediul in str. Ana Ipatescu nr. 59, organizeaza concurs pentru ocuparea
pe perioadi nedeterminati, normé intreagi, in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/28.10.2022 si a
art. Il din Legea nr. 166/2026 pentru modificarea art. 652 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, precum si pentru exceptarea de la prevederile alin. (1) al art. XXII din Legea nr. 141/2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare, a urmatoarelor posturi vacante:
= 1 (unu) post de Muncitor calificat V- Bucatar in cadrul Blocului Alimentar;
= 4 (patru) posturi de Muncitor necalificat | Tn cadrul Blocului Alimentar.

Concursul consta in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de Tnscriere;
b) proba scrisa si/sau proba practica;
c) interviul.
Calendarul estimativ de desfisurare a concursului este:
01.10.2026 — 14.10.2026 - depunerea dosarelor de inscriere la concurs
15.10.2026 ora 13.00 - afisarea rezultatului selectiei dosarelor
16.10.2026 ora 13.00 - depunerea eventualelor contestatii la selectia dosarelor
19.10.2026 ora 13.00 — solutionarea eventualelor contestatii la selectia dosarelor
20.10.2026 ora 10.00 - proba scrisa
20.10.2026 ora 13.00 - afisarea rezultatelor la proba scrisa
21.10.2026 ora 13.00 - depunerea eventualelor contestatii la proba scrisa
22.10.2026 ora 13.00 - solutionarea eventualelor contestatii
23.10.2026 ora 10.00 — interviul
23.10.2026 ora 13.00 — afisarea rezultatelor la interviu
26.10.2026 ora 13.00 — depunerea eventualelor contestatii la interviu
27.10.2026 ora 13.00 - solutionarea eventualelor contestatii
28.10.2026 ora 14.00- afisarea rezultatelor finale concurs
*Datele din calendar pot suferi modificari
Tn situatia Tn care Tn urma sustinerii primei probe a concursului toti candidatii declarati admisi doresc
si declara in scris ca nu contestd punctajul obtinut, cea de-a doua proba a concursului (interviul) se poate
sustine Tn aceeasi zi. In situatia Tn care Tn urma sustinerii probei interviu candidatii admisi doresc si declara in
scris ¢d nu contesta punctajul obtinut, vor putea fi afisate rezultatele finale ale concursului Tn ziua sustinerii
acestuia.
Concursul se va sustine la sediul unitatii: din Ploiesti, str. Ana Ipatescu nr. 59-Sala de sedinte
Pentru a ocupa un post vacant candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.
1.Conditii generale de participare la concurs:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h)

Nu pot participa la concurs fostii salariati care au savdrsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii stabilite prin contractul individual de munca sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinara si cei care nu au corespuns profesional locului de munca in care au fost incadrati.

2. Conditii specifice de ocupare a posturilor:
a) pentru postul de muncitor calificat 1V- bucatar:
- nivel studii: studii medii/scoala profesionala;
- diploma/certificat de calificare in meseria de bucatar;
- diploma/certificat de absolvire a cursului de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena
sau sa faca dovada Inscrierii la curs.

b) pentru posturile de muncitor necalificat I:

- nivel studii: studii generale;

- diploma/certificat de absolvire a cursului de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena
sau sa faca dovada inscrierii la curs.

Dosarele de inscriere la concurs se depun de luni-vineri (zile lucritoare) intre orele 9.00-14.00,
termenul limiti de depunere a dosarelor este data de 14.10.2026 (inclusiv), ora 14.00, la Compartimentul
RUNOS al Spitalului Municipal Ploiesti si vor cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate, copie certificat de nastere;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,

precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste

vechimea Th munca si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie

al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie
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sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun European, taxa concurs 50 lei

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr.1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificad cu mentiunea ,,conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul se depune numai atunci cand acesta este complet, cu toate documentele
solicitate.

Anuntul de concurs, bibliografia sunt afisate la aviziersi pe site-ul unitatii
www.spitalulmunicipalploiesti.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Municipal Ploiesti, din Ploiesti, str. Ana
Ipatescu, nr.59, sau la nr. de telefon 0244/523904 int.121-Compartiment RUNOS.

in cazul nepromovirii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii, numai
documentele depuse in original.

Depunerea corecta si completa a documentatiei din dosarul de concurs revine candidatului.

Dosarele depuse dupa termenul de depunere vor fi respinse.

Verificarea identitatii candidatilor inainte de inceperea probei scrise, se va face numai pe baza
buletinului de identitate sau a cartii de identitate. Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a
acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de catre
unul dintre membrii comisiei de concurs sau de catre persoanele care asigura supravegherea.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grild. Prin proba scrisa se
testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul. Subiectele
pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, Tn concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeaza concursul. In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant se desfasoara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.
Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

Tn sala in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile
si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de
informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea acestor
dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimina
candidatul din sala.

Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe hartia asigurata de unitate, purtdnd stampila
acesteia pe fiecare fild. Prima fila, dupa nscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste
astfel incat datele Tnscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila unitatii, cu
exceptia situatiei Tn care exista un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai exista obligatia
sigilarii lucrarii.



Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sa semneze borderoul Tntocmit n acest
Sens.

Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea
presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisa numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut Tn
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt

declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut mimimum 50
de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau proba
practica si interviu, dupa caz.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sd fi obtinut
punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfasurarii concursului, cu
mentiunea ,,admis’’ sau ,,respins’’.

Avand n vedere prevederile Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), unitatea
foloseste, in toate etapele de desfasurare a concursului, numarul de inregistrare a cererii de Tnscriere de
concurs, ca modalitate de identificare.

BIBLIOGRAFIE

Pentru posturile de MUNCITORI NECALIFICATI IV SI MUNCITOR CALIFICAT | - BUCATAR:
1. Ordinul M.S. nr. 1761/2021 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia- Capitolul
I-art.1 si Capitolul II-art. 3, 4 si 7 din Anexa;
2.0rdin 976/1998 — Ordin pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea,
pastrarea,transportul si desfacerea alimentelor;
3.0rdin 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare;
4.Legea nr. 319/2006 privind sandtatea si securitatea in munca, republicare (1) cu modificarile si
completarile ulterioare - Capitolul 1V;
5.Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare-
Art.22;
6.HGR nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare.

In plus, pentru postul de MUNCITOR CALIFICAT IV - BUCATAR:
1. Alimentatia rationala a omului sanatos si bolnav, lulian Mincu, Dorina Boboia, ed. Medicala,
Bucuresti, 1975, pag. 491-581



TEMATICA CONCURS

Muncitor necalificat I:

1. Notiuni de igiena

2. Notiuni generale despre curatenie si dezinfectie

3. Colectarea deseurilor menajere

4. Reguli de depozitare, manipulare si distribuire a produselor alimentare la magazine si bucatarie
5. Norme de igiena pv prelucrarea, depozitarea si transportul alimentelor

6. Norme de protectia muncii in blocul alimentar

Muncitor calificat 1V- bucatar:

1. Notiuni de igiena

2. Notiuni generale despre curatenie si dezinfectie

3. Reguli de depozitare, manipulare si distribuire a produselor alimentare la magazine si bucatarie
4. Norme de igiena pv prelucrarea, depozitarea si transportul alimentelor

5. Norme de protectia muncii in blocul alimentar

6. Principalele metode de preparare culinara

MANAGER,
Ec. Iordanescu Maria Mihaela



